Luisenhospital muss Arzt wieder einstellen

Urteil der 6. Kammer des Aachener Arbeitsgerichts nach Kiindigung eines Chirurgen. Klinikleitung kiindigt Berufung an.

VONWOLFGANG SCHUMACHER

AACHEN Eine glatte Bauchlandung
legte der Vorstand des Luisenhos-
pitals mit dem Versuch hin, dem
langjdhrigen Vorsitzzenden der Mit-
arbelterversammlung (MAV) des
Krankenhauses am Aachener Box-
graben den Stuhl vor die Tire zu
setzen.

Der Arzt, ein GefdBchirurg, siegte
jetzt mitseiner Klage vor der 6, Kam-
mer des Aachener Arbeitsgerichts
invollem Umfang. Der Vorsitzende
der Kammer, Richter Fabian Cle-
mens, hatte sich bel der Entschei-
dungder Kammer den Argumenten
des Evangelischen Krankenhausver-
eins als Triiger des Luisenhospitals,
in der vorliegenden Sache komme
das interne Beschiiftigungsrecht der
Kirchen zur Anwendung, nicht ge-
beugt. Am Ende wurde nach den
Jeltlichen”  Bestimmungen des
giiltigen Arbeltsrechts entschieden
=und das zugunsten des gefeuerten
Chirurgen.

Nach der Kammerentscheidung
ist der Triger nun verpflichtet, dem
seit September 2020 freigestellten
Arzt und langjihrigen Vorsitzen-
den und jetzigen stellvertretenden
Vorsitzenden der Mitarbelterver-
tretung des Luisenhospitals seine
eingefrorenen Beziige zu zahlen
und ihn weiterhin nach dem Wort-
laut seines Arbeitsvertrages zu ver-
gliten, Das vom Vorstand der Klinik
verhitngte Hausverbot wurde fir

nichtig erkliirt, der Kliger erhiilt eine
rickwirkende Zahlung von mehrals
50.000 Euro.
ZurVorgeschichte:Von einem Tag
auf den anderen hatte der Vorstand
imletzten Herbst dem GefiBchirur-
gen, derseit Jahrzehnten im Luisen-
hospital und im Venenzentrum in
der Domhofklinik arbeitete, Haus-
verbot erteilt. Der seit 28 Jahren
der Mitarbeiterversammiung vor-
stehende Arbeitnehmer hatte sich
nach den Erkenntnissen seines An-
walts, des renommierten Kélner Ar-
beltsrechtlers Professor Rolf Biet-
mann, bel der neuen Leitung des
Luisenhospitals, dem seit 2019 be-
stellten Vorstandsvorsitzenden Ralf
Wenzel, mit 6ffentlich nicht genau-
er bezeichneten Forderungen offen-
sichtlich vollig unbeliebt gemacht.

JChristlichen Werten verpflichtet

«Der Triger des Krankenhauses®,
so Bietmann im Gespriach mit un-
serer Zeitung, Jist christlichen Wer-
ten verpflichtet. Das spiegelte sich
auch in der Krankenhausarbeit und
im Zusammenhalt der Belegschaft
wider”, berichtete der Arbeitsrecht-
ler. Dieser Spirit sel unter dem neu-
enVorstandsvorsitzenden ,anschei-
nend inden Hintergrund” getreten,
woraus sich Konflikte in der Arbeits-
organisation und im atmosphiri-
schen Zusammenarbeiten zwischen
Arzteschaft und Klinikleitung erge-
ben hitten.

Das Luisenhospital am Boxgraben: Der Trigerverein des Hauses erlitt vor dem Arbeitsgericht eine Niederlage in erster

Instanz,

.Derneue starke Mannim Luisen-
hospital kommt mit seinem Erfah-
rungshorizont eher aus dem Bereich
der Knappschafiskrankenhiuser”,
versuchte Anwalt Bietmann eine
Zustandsbeschreibung, dort hit-
ten maglicherweise andere Werte
Prioritan

Dabei glaubte man, sich die ver-
zweigte .GefdBstruktur” in den Ver-
trdgen mit dem Chirurgen zunutze
machen zukénnen. Denn dieser war

zwar seit Jahrzehnten Oberarzt im
Krankenhaus am Boxgraben, hat-
te sich aber seit 2009 in einem Zu-
satzvertrag verpflichtet, (berwie-
gend im MVZ der Domhofklinik zu
praktizieren, Fiir das Luisenhospital
selbst blieben wochentliche 10,5 Ar-
beitsstunden, fiir die der Vorsitzen-
deder Mitarbeitervertretung analog
zu Betriebsriiten als Arbeitnehmer
freigestellt wurde.

Die Argumente der Kranken-
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hausseite: Die  Sprecherfunktion
der Mitarbeitervertretung sei qua-
si ein Ehrenamt, das in diesem Fall
kirchlichen Regelungen unterliege,
das Gehalt sel sogar quasl eine un-
zulassige Alimentation des Betref-
fenden, hatte es auch in der miind-
lichen Verhandlung geheien.
Anwalt Bietmann wertete die Ar-
gumentation der Krankenhaussei-
te insgesamt als , Frontalangriff ge-
gen die Mitarbeitervertretung” und

nicht nur als Versuch, den unlieb-
samen GefaBchirurgen kaltzustel-
len. .Es gibt auch parallel noch ein
Verfahren innerhalb der kirchlichen
Strukturen, das ist in Ditsseldorfan-
hingig®, kldrte der Anwalt auf, man
warte dort noch auf eine Entschei-
dung.

Das vorliecgende arbeitsrechuli-
cheVerfahren, sagte Bietmann, habe
man jetzt gewonnen, Das heie un-
mittelbar aber auch, dass die Erfiil-
lung des Urteils der 6. Kammer nicht
durch das Einlegen einer Revision
hinausgezogert werden diirfe, das
Krankenhaus miisse die Entschei-
dung umgehend umsetzen.

«Urteil nicht entscheidend”

Die Anfrage an den Vorstandschet
des Krankenhauses, Ralf Wenzel,
beantwortete die Sprecherin des
Luisenhospitals, Petra Paull: ,Wir
nehmen das Urteil zur Kenntnis,
halten es aber hier nicht fiir ent-
scheidend, da es um eine kirchen-
rechtliche Fragestellung geht. Nach
§ 19 MVG-EKD ist die Honorlerung
einer ehrenamtlichen Tatigkeit aus-
geschlossen, Das ist und bleibt un-
sere Auffassung.”

Da man noch keine Urteilsbe-
griindung vorliegen habe, konne
der Vorstand zu den Einzelheiten
noch nicht mehr sagen. Sicher sei
jedoch, dass man gegen die Ent-
scheidung Berufung einlegen wer-
de. sagte Pauli.



